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CORONAVIRUS E OS ASPECTOS TRABALHISTAS ATUAIS

Neste momento de crise por conta do novo Coronavirus, muitos empresarios tém duvidas sobre
o que é permitido pela legisla¢ao trabalhista, especialmente no que se refere a férias coletivas,
trabalho remoto, banco de horas, etc.

Visando contribuir com a boa informacdo, e que todos superemos, juntos, essa fase da melhor
forma possivel, compartilho uma lista de perguntas e respostas para ajuda-los, e cuja
elaboragdo se deu de acordo com a posi¢ao manifestada pela maioria dos juristas especializados
no assunto.

Ainda, esclarece-se que em razdo da infinidade de varidveis envolvendo cada unidade e rotina
empresarial, algumas respostas e recomendagbes fardao mais ou menos sentido aos empresarios
e colaboradores, a depender do segmento econémico em que atuam (adequem as
recomendaces as suas realidades, portanto).

Por fim, é importante ressaltar que esse FAQ é dinamico e reflete o cendrio trabalhista atual,
podendo, portanto, sofrer alteragdes a medida em que a realidade fatica e juridica for sendo
alterada — isto é, novas medidas do governo, inclusive no dmbito legislativo, podem trazer
alteragbes no entendimento das respostas abaixo.
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F.A.Q.

1. POSSO DAR FERIAS COLETIVAS?
Sim.

A legislagdo atual prevé que o desrespeito ao prazo de 30 dias entre a comunicagado e a
concessdo das férias viola a regra contida no artigo 135, da CLT. Por isso, ha risco de futuro
guestionamento acerca da validade da concessdo das férias coletivas.

Mesmo assim, entende-se que vale o risco e as férias podem ser concedidas, desde que haja
0 pagamento antecipado destas férias e do terco constitucional. A posicio é de que a
concessao deve ser considerada valida, pois a situacdo é de for¢ca maior e visa a protecdo da
coletividade, podendo ser flexibilizada a regra de que a comunica¢do deve ter antecedéncia
minima de 30 dias.

Para diminuir os riscos juridicos inerentes ao ato, o patrao deve comunicar a concessao de
férias coletivas imediatamente aos 6rgaos competentes, e concedé-las com o pagamento
antecipado previsto em lei (art. 145, da CLT).
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2. AS FERIAS COLETIVAS PODEM SER CONCEDIDAS A TODOS OS EMPREGADOS OU APENAS A
ALGUNS SETORES OU FILIAIS?

Sim, para todos os casos.

Recomenda-se, para tanto, a comunica¢do ao Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho), na forma do artigo 139, §29, da CLT.

Ha exce¢do para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que, de acordo com a
legislagdo em vigor, estdo dispensadas da comunica¢do a Secretaria do Trabalho.

E recomendével que os prazos sejam negociados com os sindicatos de trabalhadores neste
momento de for¢ga maior, se isso se mostrar possivel.

3. ISOLAMENTO OU QUARENTENA E FALTA JUSTIFICADA?
Sim.

A Lei 13.979/2020, entre outras questdes, trata da auséncia dos trabalhadores que estiverem
em isolamento (separacdo de pessoas doentes) ou quarentena (restricdo de atividades ou
separacdo de pessoas suspeitas de contaminac¢do das pessoas que ndo estejam doentes), como
medida de prevencao.

Quando o empregado estiver contaminado pelo Covid-19, é caso de isolamento. Ele sera
submetido as mesmas regras aplicadas as demais doencas, ou seja, o pagamento pelos primeiros
15 dias de auséncia sera de responsabilidade da empresa. Apds o 152 dia, se permanecer a
necessidade da continuidade do afastamento, o 6nus financeiro sera da Previdéncia Social, com
a concessao do beneficio previdenciario por auxilio doenga.

Para os casos de quarentena e até mesmo de isolamento, recomenda-se, como apoio as
medidas de prevencdo, que a empresa avalie a dispensa da apresentacao de atestado médico
para os casos de auséncia de até 14 dias. O objetivo é evitar que o empregado tenha de recorrer
ao sistema de saude e, assim, sobrecarrega-lo, bem como reduzir o risco de contaminacao.

O domeéstico se submete as mesmas regras do empregado comum, salvo quanto ao beneficio
previdenciario, quando devido, ja que é pago desde o primeiro dia pela Previdéncia (ndo se
aplicando a regra do pagamento pelo patrdo dos primeiros 15 dias), na forma do Decreto
3.048/99.

Se o infectado for um trabalhador autbnomo que preste servicos a empresa, ou estagidrio, o
afastamento também sera necessario e mera comunicagdo basta para esse efeito.

Se, todavia, for um trabalhador terceirizado, o tomador deverd impedir o trabalho
imediatamente e comunicar a empresa prestadora de servico empregadora para tomar as
medidas cabiveis.
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Cabe lembrar que o terceirizado é subordinado a empresa prestadora, e ndo ao tomador, mas
é de responsabilidade do tomador os cuidados com o meio ambiente de trabalho, na forma da
lei. Por isso, as ordens para cumprimento das medidas de seguranca, de higiene, utilizacdo do
EPI devem partir do tomador, ndo excluindo o dever de o patrdo também fazé-lo.

v" O empregador deve tomar precaucdes para ndo praticar discriminacdo no ambiente de
trabalho.

v' Oempregador deve encaminhar apenas os casos realmente suspeitos ao INSS ou ao médico
do trabalho.

4. SE O EMPREGADO ESTA EM ISOLAMENTO OU QUARENTENA, ELE PODE FAZER TRABALHO
REMOTO?

Em ambos os casos, ndo.

Nos termos da lei 13.979/2020, sera considerada falta justificada ao trabalho. Sendo assim, ndo
é possivel o trabalho remoto, uma vez que se trata de falta justificada.

Se o empregador, como medida de cautela, optar por reduzir a frequéncia de pessoal no local
de trabalho, podera ajustar com os empregados a realizagdo do trabalho remoto, uma vez que,
neste caso, o trabalhador ndo se enquadra em nenhuma das duas hipdteses citadas.

5. ATE QUANTOS DIAS POR SEMANA E PERMITIDO FAZER TELETRABALHO (TRABALHO
REMOTO)?

N3o ha limite maximo de prazo. Isso dependera do que for estabelecido no aditivo do contrato
feito com o colaborador.

6. A EMPRESA DEVE PAGAR VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO NO CASO DE
TRABALHO REMOTO, ISOLAMENTO OU QUARENTENA DO EMPREGADO?

Como ndo ha deslocamento, o vale transporte ndo é devido em nenhum dos trés casos.

O vale refeicdo é um beneficio cujo fornecimento ndo é obrigatério por lei, e geralmente esta
previsto no acordo ou convencdo coletiva. Assim, o valor e as condi¢cbes de sua concessao
geralmente sdo acordados com o sindicato, incluindo os casos em que ndo sera devido o
fornecimento.

No caso de trabalho remoto, o consenso é o de que o vale refei¢do/alimentacdo é devido ao
colaborador, pois o empregado trabalha normalmente (estando apenas em outro local.)

No caso de isolamento por ter contraido a Covid-19, valem as mesmas regras previstas para
guem é acometido de qualquer doenga. Deverd ser observada a norma coletiva ou, na sua
auséncia, a politica interna da empresa, para os primeiros 15 dias de afastamento. Depois do
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152 dia, se ainda ndo tiver condi¢des de retornar ao trabalho, o empregado passara a receber
auxilio doenca do INSS, e nesse caso a empresa nao precisara pagar o vale, pois o contrato de
trabalho estard suspenso.

No caso da quarentena prevista na Lei 13.979/2020 (restri¢cdo de atividades ou separacdo de
pessoas suspeitas de contaminag¢do das pessoas que ndo estejam doentes), trata-se também de
uma falta justificada. As empresas devem observar a regra prevista no acordo ou negociacao
coletiva de trabalho ou em sua politica interna, sobre o pagamento deste beneficio.

7. PODE SER CRIADO UM NOVO TURNO DE TRABALHO EM HORARIO ALTERNATIVO COM
MUDANCGCA DE JORNADA?

Sim.

Novos turnos de trabalho poderdo ser acordados por meio de acordo individual com o
colaborador, ou por meio de acordo coletivo de trabalho.

8. PODE SER INSTITUIDO BANCO DE HORAS TEMPORARIO?
Sim.

O banco de horas pode ser instituido por acordo individual, quando a compensac¢do das horas
for realizada dentro do prazo de seis meses. Para um prazo maior, de até doze meses, serd
necessdria negociagao com sindicato.

As empresas que tenham instituido o regime de banco de horas poderdao determinar que
aqueles empregados que tenham realizado horas extraordindrias figuem em casa neste periodo
para sua devida compensacao. Isto serd conveniente, sobretudo nos casos de atividades em que
o Poder Publico tenha determinado a paralisagao.

O entendimento é o de que o uso do banco de horas trard maior dinamica para permitir que o
trabalhador fique em casa neste momento. Os dias ndo trabalhados como banco de horas
poderdo ser usados em favor da empresa no futuro.

9. AS EMPRESAS PODEM CONCEDER LICENCA REMUNERADA?
Sim.

Segundo a lei, licengas inferiores a 30 dias ndo podem ser descontadas das férias do empregado.
No caso de licencas remuneradas superiores a 30 dias, o empregado ndo terd o direito a férias,
como prevé o artigo 133, Ill da CLT, mas tera direito ao valor referente ao terco constitucional
relativo a este periodo, conforme determina a Constituicdo Federal.
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10. AS EMPRESAS PODEM CONCEDER LICENCA NAO REMUNERADA?
Trata-se de medida extrema e que, porisso, depende da solicitacdo comprovada do empregado.

A empresa, em referido periodo, deixaria de pagar saldrio e demais beneficios. Por isso a
legislacdo exige que a concessao ocorra por iniciativa expressa do colaborador.

Entendemos ndo ser justificdvel que todos os empregados adotem tal procedimento, pois o
Ministério Publico do Trabalho pode entender que existiu espécie de coagao para que isso
ocorra (a medida em que o risco da atividade econémica é do empregador).

11. HA ALGUMA ALTERNATIVA PARA COMPENSAR A JORNADA DE TRABALHO EM CASO DE
PARALISAGAO DA EMPRESA POR CAUSA DO NOVO CORONAVIRUS?

Até o momento, nenhuma lei trata especificamente das consequéncias de uma paralisa¢do de
atividades decorrente do coronavirus. Mas o artigo 501, da CLT, prevé a “paralisacao resultante
de forca maior”, que é “todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador,
e para a realizagdao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.”

Se as atividades forem paralisadas por motivo de for¢a maior, a jornada de trabalho podera ser
compensada quando a situagao voltar a normalidade.

A jornada didria poderd ser prorrogada por até duas horas, no maximo, durante o niumero de
dias indispensaveis a recuperacao do tempo perdido. Ndo poderd, porém, exceder 10 horas
diarias, nem 45 dias por ano, sujeita essa recuperac¢do a prévia autoriza¢do da atual Secretaria
do Trabalho, como esta previsto no artigo 61, §39, da CLT.

Para os empregados que sempre trabalharam internamente, mas cujo servico pode ser
executado a distancia através da telematica ou da informatica, podera ocorrer o ajuste, sempre
de forma bilateral e por escrito, de que o servico neste periodo devera ser exercido a distancia
(art. 75-C, § 19, da CLT).

Entretanto, em caso de impossibilidade justificada da bilateralidade e ajuste expresso junto ao
trabalhador, é possivel a interpretacdo para adotar o entendimento de que, por se tratar de
medida emergencial e decorrente de for¢ca maior, a determinagdo unilateral do patrao para
converter, apenas durante este periodo, o trabalho presencial em telepresencial, é valida.

12. E PERMITIDA A REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO DE SALARIO?
Sim.

De acordo com o artigo 79, VI, da Constituicdo Federal, é possivel reduzir a jornada, com a
correspondente reducdo de saldrio, mediante negocia¢do coletiva com o sindicato profissional
da categoria.

Outras medidas, como por exemplo, a suspensao do contrato de trabalho, para a participacao
do empregado em cursos ou programas de qualificagdo profissional, mediante negociacdo com
o sindicato (artigo 476-A da CLT), podem ndo ser vidveis neste momento.

Rua Gomes de Carvalho, 968

Vila Olimpia, 04547-003

Sé&o Paulo . SP . Brasil

55 11 98881-0110 www.rafaelvorburger.com.br
Pagina 5de 8



RAFAEL VORBURGER

Advocacia Estratégica

13. E POSSIVEL FLEXIBILIZAR A JORNADA DE TRABALHO?
Sim.

A empresa podera flexibilizar o hordrio de entrada e saida dos empregados, em comum acordo
com o empregado, de forma alternada, para evitar que os colaboradores usem o transporte
publico em horario de pico.

14. PRECISA DE ADITIVO NO CONTRATO PARA INSTITUIR TRABALHO REMOTO
(TELETRABALHO)?

Sim.

A prestagao de servigos nesta modalidade devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, segundo a lei. Se esta possibilidade ndo existe nos contratos atuais, a empresa
precisard fazer um aditivo aos contratos dos colaboradores que forem prestar servicos a
distancia. Terdo de ser especificadas as atividades que serdo desenvolvidas pelo empregado, as
orientagdes sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST), bem como a quem competird
a responsabilidade pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria a prestacao do trabalho remoto.

Embora a lei exija aditivo contratual, ha interpretacdes em favor de certa flexibilizacdo das
regras. O “Especial Coronavirus” publicado no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST) admite
que, em caso de situacdo de emergéncia eventual, como esta que estamos passando
atualmente, o trabalho remoto temporario podera prescindir de algumas formalidades.

15. HA UM PRAZO MAXIMO DE FERIAS COLETIVAS QUE PODEM CONCEDIDAS?
Sim.

A lei dispBe que a cada periodo de 12 meses, o empregado tera direito a férias pelo periodo de
30 dias corridos.

Periodos superiores serdo considerados licenca remunerada.

16. RECESSO E A MESMA COISA QUE LICENCA REMUNERADA?
N3o.

Licenca remunerada é o periodo em que ha dispensa do trabalho pelo empregador, com a
respectiva manutencdo do pagamento de salario.

Ja recesso é o termo utilizado popularmente para designar auséncias temporarias em geral. Por
exemplo, hd empresas que ao invés de conceder férias coletivas no final do ano, periodo em que
ha baixa de producdo em algumas atividades, optam pela concessdo de folgas remuneradas
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mediante a compensac¢do das horas, e outras empresas optam pelo recesso sem exigir a
compensacao (licenca remunerada).

Portanto, os conceitos ndo sdo tecnicamente equivalentes.

17. MINHA ATIVIDADE NAO PODE SER INTERROMPIDA E NAO ESTA ENTRE AS RESTRICOES
IMPOSTAS PELO PODER PUBLICO. QUAIS AS MEDIDAS POSSO ADOTAR PARA GARANTIR A
PROTECAO DOS MEUS FUNCIONARIOS?

Para essas atividades essenciais, poder ser implementadas novas escalas de trabalho,
homeoffice (mesmo que nao se enquadre em teletrabalho), utilizagdo obrigatéria de alcool em
gel na entrada, nas salas e setores, além de mdscaras e luvas.

Os custos correrdo sempre por conta do empregador.

As empresas tém o dever de conter a pandemia do coronavirus,
promovendo praticas que evitem o contagio e a expansao do virus.

Por isso, medidas como o isolamento, quarentena, exames obrigatdrios em determinados casos,
obrigatoriedade de uso de luvas e mascaras em casos especificos estdo de acordo com a Lei
13.979/20, sempre respeitando o principio da razoabilidade e da preponderancia do coletivo
sobre o individual, da saude coletiva sobre a lucratividade.

Sob este aspecto, o empregado que se recusar a utilizar EPlI adequado,
como luvas, mascara, uso de alcool em gel, etc., ou que se recusar ao
isolamento recomendado ou determinado coletivamente, podera ser
punido com adverténcia, suspensao ou até justa causa.

Da mesma forma, o empregador que ndo adotar medidas preventivas e de contencdo pode estar
praticando justa causa, de modo a ensejar a rescisdo indireta daqueles que se sentirem
diretamente prejudicados.

E claro que as situa¢des descritas acima (puni¢des de lado a lado) dependerdo do caso concreto
e da probabilidade real de contagio e disseminacao.

O empregador ndo podera impedir o empregado do exercicio de atividades particulares, como
comparecimento a locais publicos ou viagens internacionais, mas deve reagendar viagens
nacionais ou internacionais a trabalho ndo urgentes, assim como feiras, congressos, palestras e
todo e qualquer ato que coloque em risco seus trabalhadores. O empregador que obrigar o
empregado a viajar em periodo de pandemia tem responsabilidade objetiva sobre eventual
contdgio pelo contato com outras pessoas em decorréncia deste deslocamento a trabalho,
(com excegdo para a hipdtese prevista no artigo 20, §19, d, da Lei da Previdéncia).
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A responsabilidade subjetiva do patrdo pode ser afastada pela utilizacdo de
medidas de precaucdo, como higiene constante do local de trabalho, mdscaras,
luvas, alcool em gel e as demais recomendacodes ja citadas nesse documento. Por
isso, todas estas praticas devem ser documentadas para evitar futura alegacdo de
responsabilidade patronal pelo contagio.

E bom lembrar que nio é apenas o ambiente de trabalho que coloca em risco a satde do
trabalhador pela possibilidade de contagio, mas também a utilizagdo do transporte publico para
ir e voltar do trabalho. Por isso, as recomendag¢des de isolamento sdo necessarias também para
as empresas que tenham poucos colaboradores.

18. E SE MINHA EMPRESA NAO RESISTIR A CRISE? POSSO EXTINGUIR O CONTRATO DE
TRABALHO?

Sim.

No caso de a atividade econdmica nao resistir aos graves impactos da paralisagao imposta pelo
Governo ou pelas consequéncias do isolamento, o empregador podera romper o contrato de
trabalho dos empregados, sem justa causa, com o pagamento das respectivas verbas
decorrentes da rescisdo, salvo aviso prévio.

A indenizacdo do FGTS cai para 20%, na forma do artigo 501, da CLT.

Sao Paulo, 20 de margo de 2020
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RAFAEL EMANNUEL VORBURGER GUERRERO
OAB/SP n2 330.055
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